ACEF/1314/19372 — Relatério preliminar da CAE

Caracterizacao do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10

A.1. Instituicdo de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Instituto Politécnico De Viseu

A.1.a. Outras Instituicdoes de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

A.3. Ciclo de estudos:
Tecnologias Ambientais

A.3. Study cycle:
Environmental Technologies

A.4. Grau:
Mestre

A.5. Publicagao do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
<sem resposta>

A.5. Publication of the study plan in the Official Journal (n° and date):
<no answer>

A.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Ambiente e Energia

A.6. Main scientific area of the study cycle:
Environment and Energy

A.7.1 Classificagao da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16 de Margo (CNAEF):
851

A.7.2 Classificagao da area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n° 256/2005, 16 de Marco (CNAEF), se
aplicavel:
529

A.7.3 Classificagao de outra area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n° 256/2005, 16 de Marco
(CNAEF), se aplicavel:
N/A

A.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
120

A.9. Duracgao do ciclo de estudos (art.° 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Mar¢o):
4 Semestres

A.9. Duration of the study cycle (article 3rd of Decreto-Lei 74/2006, March 24th):
4 Semesters

A.10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:
25



Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condigbes de acesso e ingresso, incluindo normas regulamentares
Existem, sdo adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.1.2. Evidéncias que fundamentam as classificagcoes de cumprimento assinaladas.
As condicées de ingresso sao adequadas e cumprem requisitos legais.

A.11.1.2. Evidences that support the given performance mark.
The admission conditions are appropriate and comply with legal requirements.

A.11.2.1. Designagéo
E adequada

A.11.2.2, Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas.
As dreas cientificas reunidas séo relevantes no dominio das Tecnologias Ambientais.
Foi considerado que 1 ECTS correponde a 26 horas de trabalho, das quais um tergo serdo horas de contacto.

A.11.2.2. Evidences that support the given performance mark.
The scientific areas are relevant to the Environmental Technologies domain.
It was considered that 1 ECTS refers to 26 hours of work, of which one third are contact hours.

A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos
Satisfaz as condigcées legais

A.11.3.2. Evidéncias que fundamentam as classificagcdes de cumprimento assinaladas.
As unidades curriculares incluidas no Plano de Estudos, no geral estao de acordo com as dreas cientificas
selecionadas e no total cumprem 120 ECTS.

A.11.3.2. Evidences that support the given performance mark.
The curricular units included in the study plan, are in agreement with the selected scientific areas and in total add to
120 ECTS.

A.11.4.1 Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao da implementagao do ciclo de estudos
Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidéncias que fundamentam as classificagcoes de cumprimento assinaladas.
O Diretor deste ciclo de estudos é licenciado em Engenharia do Ambiente, Mestre em Poluicdo Atmosférica e Doutor
em Ciéncias Aplicadas ao Ambiente. Tem produgao cientifica na drea.

A.11.4.2. Evidences that support the given performance mark.
The Study Cycle Director holds a degree in Environmental Engineering, a master in atmospheric pollution and a PhD in
Environmental Applied Sciences. He has scientific production in the environment area.

Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estagio e/ou formag¢ao em servico.
Sim

A.12.2, Sao indicados recursos préprios da instituicdo para acompanhar os seus estudantes no periodo de estagio e/ou
formagao em servigo.
Em parte

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estagios e periodos de formagao em servigo dos estudantes.
Néo



A.12.4. Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagao em servigo, em numero e qualificagdes
adequadas (para ciclos de estudos de formagao de professores).
Nao aplicavel

A.12.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
A ESTGV garante a orientacdo dos estudantes por docentes seus com grau de doutores, mas ndo ha mencgéao a
exigéncias relativas a orientagdo em ambiente empresarial.
Foram evidenciados 12 Protocolos de Cooperagcdao com 12 entidades exteriores para realizagdo de estagios no ambito
da UC "Estdgio ou Projeto ou Dissertagao”.
Também nao ha indicagdo de como os alunos tém sido distribuidos pelas diversas entidades que tém protocolo com a
ESTGV para a UC "Estagio ou Projeto ou Dissertagao”.

A.12.5. Evidences that support the given performance mark.
ESTGV ensures students supervision by their teachers with a PhD degree. There is no mention of requirements
relating to guidance in an business environment.
12 Cooperation Agreements were presented, with 12 external entities to place the students under the curricular unit
placements "Internship or Project or Dissertation” .
There is also no indication on how students have been distributed among the various entities that have protocol with
ESTGV under the curricular unit "Internship or Project or Dissertation.”

A.12.6. Pontos Fortes.
Numero significativo de Protocolos de Cooperacao firmados pela ESTGV.

A.12.6. Strong Points.
There is a significative number of cooperation agreements between external entities and ESTGV

A.12.7. Recomendagdes de melhoria.
E necessadrio criar um mecanismo eficaz para garantir a qualidade da formagcao em ambiente empresarial e o
acompanhamento dos alunos.

A.12.7. Improvement recommendations.
It is necessary to create an effective mechanism to ensure the quality of training and monitoring the students in
business environment.

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Os objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.
Sim

1.2. Os objectivos definidos sao coerentes com a missao e a estratégia da instituicao.
Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objectivos definidos.
Em parte

1.4. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.
Os objetivos estdao claramente definidos e sdo coerente com a missdo e estratégia da ESTGV.
Os docentes tém reunides peridédicas para divulgagao dos objetivos do curso.
Os alunos podem aceder a informagao que consta na pagina do Mestrado em Tecnologias Ambientais do
Departamento de Ambiente, que contém muita informacao sobre este ciclo de estudos, mas néo inclui os seus
objetivos! Ha também uma sessdo de rece¢do aos alunos e uma plataforma Moodle com espacgo dedicado a este ciclo
de estudos.

1.4. Evidences that support the given performance mark.
The objectives are clearly defined and are consistent with the ESTGV mission and strategy.
Teachers have regular meetings to disseminate the study cycle objectives.
Students can access information about the Master page in Environmental Technology on the Department of
Environment eb page, which contains a lot of information on this study cycle, but curiously does not include its
objectives. There is also an event to wellcome the students and a Moodle platform with space dedicated to the study
cycle.



1.5. Pontos Fortes.
Notorio esforgo para disponibilizar a informagéo relevante aos alunos

1.5. Strong points.
It is notorious an effort to make the relevant information available to the students.

1.6. Recomendacgodes de melhoria.
Recomenda-se a utilizacdo das redes sociais para divulgar a informacao relativa ao ciclo de estudos

1.6. Improvement recommendations.
The use of social networks to disseminate information on the study cycle is recommended.

2. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade

2.1. Organizacao Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelos processos relativos ao ciclo de estudos.
Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participagao activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisdao
que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.
Sim

2.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.
O Diretor do Ciclo de Estudos é nomeado pelo Diretor do Departamento, o que pode ser considerado um processo
pouco democratico, uma vez que nao sao referidos quais os critérios de decisdo para essa nomeagao.
E referida a existéncia de reuniées regulares de docentes com os Diretores de Curso e de Departamento, para
assegurar a sua participagao ativa neste ciclo de estudos.
Os estudantes tém a sua participacao efetivada também em reuniées e através do preenchimento de inquéritos online
sobre o funcionamento das diversas unidades curriculares.

2.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The Study Cycle Director is appointed by the Head of the Department. This can be considered a non-democratic
process, since there in no mention to the decision criteria for the appointment.
There are regular meetings of teachers with the Study Cycle and Department Directors, to ensure their active
participation in the study cycle.
Students also participated actively in meetings and through the fulfillment of online surveys regarding the operation of
the various curricular units.

2.1.4. Pontos Fortes.
Existéncia de mecanismos que asseguram a participacdao de docentes e estudantes nas decisées sobre a qualidade
pedagdgica deste ciclo de estudos.

2.1.4. Strong Points.
There are mechanisms to assure the participation of students and teachers in the decisions about the pedagogic
quality of the study cycle.

2.1.5. Recomendagdes de melhoria.
Devem ficar claros quais sao os critérios de decisao que o Diretor do Departamento tem em conta para
nomear/exonerar o Diretor de Curso.

2.1.5. Improvement recommendations.
The criteria used by the Department Head to appoint/dismiss the Study Cycle Director, should be clear and made
available.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
Sim



2.2.2. Foi designado um responsavel pelo planeamento e implementagdo dos mecanismos de garantia da qualidade.
Em parte

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagado periédica do ciclo de estudos.
Sim

2.2.4. Existem formas de avaliagao periodica das qualificagbes e competéncias dos docentes para o desempenho das
suaus fungodes.
Sim

2.2.5. Os resultados das avaliagdes do ciclo de estudos séo discutidos por todos os interessados e utilizados na definicao
de acgdes de melhoria.
Sim

2.2.6. O ciclo de estudos ja foi anteriormente avaliado/acreditado.
Sim

2.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
Existe um Sistema de Gestao da Qualidade bem implementado e suportado por um Sistema Documental bem
organizado (link de acesso incluido no processo), da responsabilidade do Conselho para Avaliagdo da Qualidade
(auto-avaliagao e avaliagdo externa) no IPV e por uma Comissao para Avaliacdo e Qualidade, esta coordena o Sistema
Interno de Garantia da Qualidade. No entanto ndo ha um responsavel claro pela Qualidade deste ciclo de estudos,
ficando implicito que sdo o Presidente e o Vice-Presidente do IPV que respondem pela garantia da Qualidade, ndo sé
globalmente do IPV mas também ao nivel deste ciclo de estudos.
Os programas das unidades curriculares sdo aprovados anualmente no Conselho Técnico-Cientifico.
Os resultados da avaliagdo da qualidade sao discutidos, quando necessdrio sdo transformados em agées de melhoria
e o acompanhamento é feito através de auditorias internas.
Existe uma acreditagao prévia da A3ES.

2.2.7. Evidences that support the given performance mark.
ESTGYV has a Quality Management System that is well-implemented and supported by a well organized documental
system (the access link is included in the process), the Council for Quality Assessment is responsible (self-evaluation
and external evaluation) at IPV and by a Commission for Evaluation and Quality, that coordinates the Internal Quality
Assurance System. However there is no clear responsible for the quality in this study cycle, the implication being that
they are the President and the Vice-President of IPV which account for ensuring the quality, not only globally (IPV level)
but also at this study cycle.
The syllabus of every curricular units are approved annually by the Scientific-Technical Board.
The quality evaluation results are discussed when necessary, and are transformed into improvement actions. The
monitoring is done through internal audits.
There is a previous accreditation by A3ES.

2.2.8. Pontos Fortes.
Sistema de Gestao da Qualidade bem implementado e verificado com auditorias internas regulares.

2.2.8. Strong Points.
Quality Management System wellimplemented and verified with regular internal audits.

2.2.9. Recomendagdes de melhoria.
Deve ficar claramente definido quem é o responsavel pela garantia da qualidade deste ciclo de estudos em particular.

2.2.9. Improvement recommendations.
The responsible by the quality assurance for this study cycle should be clearly defined.

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalagoes fisicas necessarias ao cumprimento sustentado dos objectivos
estabelecidos.
Sim



3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didacticos e cientificos e os materiais necessarios ao cumprimento
sustentado dos objectivos estabelecidos.
Sim

3.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.
Sao referidas: 1 sala de aula com equipamentos audio-visuais, uma biblioteca com espago e equipamentos e 3
laboratorios: de SIG, de Monitorizagao e Controlo Ambiental e de Controlo Analitico e Qualidade.
E apresentada uma lista extensa de equipamentos laboratoriais relevantes para este ciclo de estudos.

3.1.3. Evidences that support the given performance mark.
Several laboratories are mentioned: 1 classroom with audio-visual equipment, a library with space and equipments and
3 laboratories: GIS, Monitoring and Environmental Control and Analytical and Quality Control.
An extensive list of relevant laboratory equipment for this study cycle is presented.

3.1.4. Pontos Fortes.
Existéncia de equipamentos laboratoriais muito relevantes no dominio das Tecnologias Ambientais.

3.1.4. Strong Points.
Existence of laboratory equipments very relevant for the field of environmental technologies.

3.1.5. Recomendagodes de melhoria.
Nada a referir.

3.1.5. Improvement recommendations.
No comment.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Nao

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaboragdes com outros ciclos de estudo dentro da sua instituicdo, bem como com
outras instituicdes de ensino superior nacionais.
Nao

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperagao interinstitucional no ciclo de estudos.
Em parte

3.2.4. Existe uma pratica de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente, incluindo o tecido
empresarial e o sector publico.
Em parte

3.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.
Nao é feita referéncia a parcerias internacionais nem com outras instituicées de ensino superior nacional. Apenas é
referido que estd prevista a participacao de um elemento proveniente de outra instituicao na arguéncia do "Projeto ou
Estagio ou Dissertacdo”. Sobre esta UC refere-se que é muitas vezes escolhida a modalidade de Estadgio e que entao
se realiza em ambiente empresarial.

3.2.5. Evidences that support the given performance mark.
There is no reference to international partnerships or with other national higher education institutions. All that is
mentioned on this topic is the participation of a member of staff from another institution as examiner of a "Project /
Internship report / Master Thesis". About the "Project / Internship report / Master Thesis" Curricular Unit it is said that
the Internship is often chosen, but the internship does not take place in a business environment.

3.2.6. Pontos Fortes.
Nada a referir.

3.2.6. Strong Points.
No comment.

3.2.7. Recomendagoes de melhoria.



E necessdrio criar mecanismos eficazes para o estabelecimento de parcerias com outras instituigdes nacionais e/ou
estrangeiras bem como mais agoes de colaboragao dentro e fora da instituigcao.

3.2.7. Improvement recommendations.
Mechanisms should be sought after to establish partnerships with other national and/or international institutions, as
well as to establish more collaboration actions inside IPV and with other entities.

4. Pessoal docente e nao docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais.
Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) tém a competéncia académica e experiéncia de ensino
adequadas aos objectivos do ciclo de estudos.
Sim

4.1.3. O numero e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos.
Sim

4.1.4. E definida a carga horaria do pessoal docente e a sua afectagido a actividades de ensino, investigagao e
administrativas.
Sim

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do servigo docente.
Sim

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligagao ao ciclo de estudos por um periodo superior a trés anos.
Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliagdo da competéncia e do desempenho dos docentes do ciclo de estudos.
Sim

4.1.8. E promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituigdes nacionais, quer internacionais.
Sim

4.1.9. Evidéncias que fundamentem a classificagdao de cumprimento assinalada.
O corpo docente é em numero adequado, proprio e qualificado nas diversas dreas cientificas da Engenharia do
Ambiente. Inclui 100% de docentes a tempo integral e ha mais de 3 anos na instituicdo, com um elevado nimero de
doutores.
Existe um Regulamento para Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente, visto Despacho 14000/2012 publicado em
Diario da Republica n° 208 de 26/0Outubro/2012.

4.1.9. Evidences that support the given performance mark.
The teaching members of staff are in adequate numbers, are qualified in various scientific fields of Environmental
Engineering. 100% of the academic members of staff are in full-time for more than three years in the institution. Most of
them hold a PhD.
There is a regulation for Teaching Staff Performance Evaluation, that was issued as "Despacho” 14000/2012 published
at the "Diario da Republica” number 208 of 26 / October / 2012.

4.1.10. Pontos Fortes.
Corpo docente com perfil adequado ao ciclo de estudos.
Existéncia de um regulamento de avaliagdo do corpo docente claramente definido.

4.1.10. Strong Points.
Teaching members of staff with appropriate profile for the study cycle.
Existence of an evaluation regulation to evaluate the teaching members of staff that is clearly defined.

4.1.11. Recomendagées de melhoria.



Devem criar-se mecanismos para mobilidade do corpo docente.

4.1.11. Improvement recommendations.
Mechanisms for foster the teachers mobility should be implemented.

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. O pessoal ndao docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a leccionagao do ciclo de
estudos.
Sim

4.2.2, O numero e o regime de trabalho do pessoal ndo docente correspondem as necessidades do ciclo de estudos.
Em parte

4.2.3. O desempenho do pessoal nao docente é avaliado periodicamente.
Sim

4.2.4. O pessoal ndao docente é aconselhado a frequentar cursos de formagao avancada ou de formagao continua.
Sim

4.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdao de cumprimento assinalada.
E referido um nimero elevado de pessoas com fungées ndo docentes na ESTGV (51 trabalhadores), mas diretamente
afetas ao Departamento de Ambiente onde este curso funciona, apenas se mencionam 2 técnicos superiores com
licenciatura e p6s-graduacgdo relacionadas com a sua atividade no ciclo de estudos.
A avaliagao do pessoal nao docente é efetuada de acordo com a Lei n° 66-B/2007 e com o SIADAP.
No plano de formagado implementado relativo ao pessoal ndo docente, um dos objetivos € incentivar a atualizagdo de
conhecimentos para melhorar a motivagao e a produtividade.

4.2.5. Evidences that support the given performance mark.
There is a large number of members of staff with no teaching functions at ESTGV (51 workers), but only two members
of staff are ascribed to the Environment Department, with undergraduate and graduate formation levels, linked to this
study cycle.
The evaluation of non-teaching staff members is conducted in accordance with Law No. 66-B / 2007 and with SIADAP.
In the implemented training plan for the non-teaching staff, one of the objectives is to encourage the updating of
knowledge to improve motivation and productivity.

4.2.6. Pontos Fortes.
Existéncia de um sistema de avaliagdo do pessoal ndo docente e uma politica de formagao continua.

4.2.6. Strong Points.
A system to evaluate non-teaching members of staff is in place and the institution has a continuous formation policy.

4.2.7. Recomendagdes de melhoria.
Aumentar o n° de técnicos superiores com formag¢ao adequada para garantir o apoio necessadrio a este ciclo de
estudos.

4.2.7. Improvement recommendations.
Increase the number of technicians holding a degree to guarantee the adequate support to this study cycle.

5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterizagcao dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterizagao geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu género, idade,
regiao de proveniéncia e origem sécio-econémica (escolaridade e situagao profissional dos pais).
Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos ultimos 3 anos.
Sim



5.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagcdo de cumprimento assinalada.
Os dados estatisticos revelam que os alunos provém da Regiao Centro(100%). Nos ultimos 3 anos o ciclo de estudos
contou com 37 alunos.

5.1.3. Evidences that support the given performance mark.
Statistical data show that students come from the Central Region (100%). Over the past three years thestudy cycle had
37 candidates..

5.1.4. Pontos Fortes.
Nada a referir.

5.1.4. Strong Points.
No comment.

5.1.5. Recomendacgoes de melhoria.
promover mais o ciclo de estudos

5.1.5. Improvement recommendations.
promote the study cycle further

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Sao tomadas medidas adequadas para o apoio pedagdgico e o aconselhamento sobre o percurso académico dos
estudantes.
Sim

5.2.2. Sao tomadas medidas para promover a integragido dos estudantes na comunidade académica.
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfacdo dos estudantes sdao usados para melhorar o processo de
ensino/aprendizagem.
Sim

5.2.5. A instituigao cria condi¢gGes para promover a mobilidade dos estudantes.
Em parte

5.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.
O Diretor de Curso tem a responsabilidade de aconselhamento dos alunos no seu percurso académico e existem
vdrias iniciativas de integragao académica: para acompanhamento existe o Nucleo de Apoio ao Estudante Luséfono;
Semana Cultural organizada pela Associacdo Académica; Semana do Departamento de Ambiente; Sessées pubicas de
apresentacdo da UC Projeto; Visitas de estudo etc.
O IPV tem um Servigo de Inser¢cdo na Vida Ativa (SIVA) para apoio ao aluno em termos de empregabilidade, que
promove a cooperagao e intercambios com parceiros econémicos e sociais.
Os alunos sao consultados semestralmente sobre cada UC e os resultados dos inquéritos sdo considerados para
implementacgéo de acées de melhoria.
Existe o programa ERASMUS para financiamento de mobilidade de alunos entre o IPV e instituicbes estrangeiras, mas
nao é mencionado o n° de alunos que ja beneficiou deste programa e que saiu do pais no ambito deste ciclo de
estudos.

5.2.6. Evidences that support the given performance mark.
The Study Cycle Head has the responsibility to advise the students about their academic career, and there are several
initiatives for academic integration: namely the Center to Support Lusophone Students; the Cultural Week organized
by the Academic Association; the Department of Environment week; Public Sessions to present the project UC; field
trips etc.
IPV has a Service to help the Insertion in Active Life (SIVA) to improve student's employability, promoting cooperation
and exchanges with economic and social partners.
Students are inquired bi-annually about each UC and the survey results are taken in consideration to implement
improvement actions.
IPV is engaged in the Erasmus program for student mobility funding, with several other foreign institutions, but there
is no mention on the number of students who have benefited from this program and left the country under this cycle.



5.2.7. Pontos Fortes.
Existéncia de uma estratégia de integracdo dos discentes, e de um sistema de de consulta semestral dos alunos sobre
o desempenho das unidades curriculares.

5.2.7. Strong Points.
There is a strategy to integrate the students and they are inquired bi-annually about each curricular unit.

5.2.8. Recomendacgoes de melhoria.
O IPV devera incentivar a mobilidade internacional dos alunos.

5.2.8. Improvement recommendations.
IPV should foster the international mobility of students.

6. Processos

6.1. Objectivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estao definidos os objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a desenvolver pelos
estudantes e foram operacionalizados os objectivos permitindo a medi¢ao do grau de cumprimento.
Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.
Sim

6.1.3. Existe um sistema de revisao curricular periédica que assegura a actualizagao cientifica e de métodos de trabalho.
Sim

6.1.4. O plano de estudos garante a integracao dos estudantes na investigagao cientifica e/ou actividades profissionais.
Sim

6.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificagcdo de cumprimento assinalada.
Os objectivos de aprendizagem foram definidos para todas as unidades curriculares e encontram-se
operacionalizados. A estrutura curricular cumpre requisitos legais é sujeita a revisao e caso seja necessdrio é
atualizada em termos cientificos e pedagdgicos.
Na Unidade Curricular de projecto/estdagio/dissertagao os alunos sao encorajados a estabelecer ligagées com
empresas e/ou a desenvolver trabalho de indole cientifica.

6.1.5. Evidences that support the given performance mark.
The learning objectives have been defined for all courses and are operational. The curriculum meets the legal
requirements and is subject to review. If needed is updated in scientific and educational terms.
In the Curricular Unit of project / internship / dissertation students are encouraged to liaise with companies and / or to
develop work of scientific nature.

6.1.6. Pontos Fortes.
Nada a referir.

6.1.6. Strong Points.
No comment.

6.1.7. Recomendacgodes de melhoria.
Um maior envolvimento em actividades de investigacdo e desenvolvimento para dar mais e melhores oportunidades
de insergao em actividades de investigagao aos alunos.

6.1.7. Improvement recommendations.
Greater involvement in research and development to give more and better integration opportunities in research to the
students.

6.2. Organizagao das Unidades Curriculares




6.2.1. Sao definidos os objectivos da aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) que os estudantes deverao
desenvolver em cada unidade curricular.
Sim

6.2.2. Existe coeréncia entre os conteudos programaticos e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.3. Existe coeréncia entre as metodologias de ensino e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenacgao entre as unidades curriculares e os seus conteudos.
Em parte

6.2.5. Os objectivos de cada unidade curricular sao divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.
Nao ficou demonstrada a coeréncia e articulagao entre as diferentes unidades curriculares. Ndo sao definidos os
critérios para a realizagao de reuniées de docentes para uma anadlise critica do funcionamento das unidades
curriculares.

6.2.6. Evidences that support the given performance mark.
The consistency and coordination between the different curricular units was not demonstrated. The criteria to conduct
teachers meeting for a critical analysis of the functioning of the courses are not defined.

6.2.7. Pontos Fortes.
Nada a referir.

6.2.7. Strong Points.
No comment.

6.2.8. Recomendagdes de melhoria.
Definicao de critérios para assegurar a realizagdo de reuniées de docentes para andlise curricular, que deverao ser
periédicas.

6.2.8. Improvement recommendations.
Establishment of criteria to carry out faculty meetings for curriculum analysis, on a regular basis.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didacticas estido adaptadas aos objectivos de aprendizagem das unidades
curriculares.
Sim

6.3.2. A carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Sim

6.3.3. A avaliagado da aprendizagem dos estudantes é feita em fungao dos objectivos da unidade curricular.
Sim

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participagdao dos estudantes em actividades cientificas e/ou profissionais.
Sim

6.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.
As unidades curriculares cumprem os requisitos, os ECTS correspondem ao esforgo dos discentes para completar
cada Unidade Curricular. A participagao dos estudantes em actividades profissionais e cientificas ocorre sobretudo na
Unidade Curricular de Projecto/estagio/dissertagao.

6.3.5. Evidences that support the given performance mark.
All curricular units meet the requirements. ECTS correspond to the students effort to complete each curricular unit.
The participation of students in professional activities is limited to the Project/internship/dissertation curricular unit .



6.3.6. Pontos Fortes.
Nada a referir.

6.3.6. Strong Points.
No comment.

6.3.7. Recomendagodes de melhoria.
Deve existir um maior esforgo do corpo docente em actividades de investigagao de forma a potenciar a incorporagdo
dessas actividades na actividade lectiva e na promogao de oportunidades mais sélidas de contacto dos estudantes
com as actividades de investigagao cientifica.

6.3.7. Improvement recommendations.
The members of staff must make a greater effort in research activities, to enhance the incorporation of these activities
in the teaching activities and promote sounder opportunities for the students to contact with the scientific research
activities.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da populagéo discente é efectivo e facilmente mensuravel.
Sim

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes areas cientificas e respectivas unidades curriculares.
Em parte

7.1.3. Os resultados da monitorizagdo do sucesso escolar sao utilizados para a definicido de acgées de melhoria no
mesmo.
Sim

7.1.4. Nao ha evidéncia de dificuldades de empregabilidade dos graduados.
Em parte

7.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.
Por razées logisticas, existe uma maior dificuldade de sucesso académico na Unidade Curricular de
Projecto/Estagio/Dissertacdo. Os resultados escolares sao tidos em conta no estabelecimento de estratégias de
melhoria. A taxa de empregabilidade na area do ciclo de estudos € ligeiramente superior a 50%, e a empregabilidade
dos diplomados um ano apés terem concluido o ciclo de estudos é ligeiramente superior a 70%.

7.1.5. Evidences that support the given performance mark.
For logistical reasons, there is a greater difficulty to attain academic success for the Curricular Unit Project / Internship
/ Thesis. School results are taken into account to establish improvement strategies. The employment rate in the stydy
cycle area is slightly above 50%, and the employability of graduates one year after having completed the course of
study is slightly higher than 70%.

7.1.6. Pontos Fortes.
Nada a referir.

7.1.6. Strong Points.
No comment.

7.1.7. Recomendagodes de melhoria.
Deve ser melhorada a qualidade da supervisao e o nivel de acompanhamento dos alunos durante a Unidade Curricular
de Projecto/Estagio/Dissertacao.

7.1.7. Improvement recommendations.
The supervision and follow up of the students undergoing their Project/internship/Thesis curricular unit should be
improved.



7.2. Resultados da actividade cientifica, tecnolégica e artistica

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigagao reconhecido(s), na area cientifica do ciclo de estudos onde os docentes
desenvolvam a sua actividade.
Néo

7.2.2. Existem publicagdes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por
pares, nos ultimos 3 anos e na area do ciclo de estudos.
Sim

7.2.3. Existem outras publicagdes cientificas relevantes do corpo docente do ciclo de estudos.
Sim

7.2.4. As actividades cientificas, tecnolégicas e artisticas tém uma valorizagdo e impacto no desenvolvimento econémico.
Sim

7.2.5. As actividades cientifica, tecnolégica e artistica estdo integradas em projectos e/ou parcerias nacionais e
internacionais.
Sim

7.2.6. Os resultados da monitorizagao das actividades cientifica, tecnolégica e artistica sdo usados para a sua melhoria.
Sim

7.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.
O numero de publicagées em revistas cientificas internacionais com revisao pelos pares é limitado. Embora sejam
mencionada a pertenga a varios centros de investigagdo, os CVs da maior parte dos docentes ndo é consentaneo com
a participacao nos referidos centros na qualidade de investigador integrado.
Os docentes tém desenvolvido colaboragées com as empresas e os organismos publicos a nivel regional, um
processo que devera ser potenciado.
Alguns docentes do ciclo de estudos estdao envolvidos em projectos nacionais e internacionais, se bem que o niimero
de coordenacées seja limitado.
E referida a inclusdo dos docentes em vdrios centros de investigagdo externos ao IPV, se bem que muitos dos
docentes ndo consigam atingir os critérios minimos para serem investigadores integrados.

7.2.7. Evidences that support the given performance mark.
The number of publications in international journals with peer review is limited. Although there is the mention of
belonging to several research centers, the CVs of most teachers is not in accordance with the participation in these
centers as integrated researcher.
Teachers have developed collaborations with companies and public bodies at regional level, a process that should be
enhanced.
Some teachers of the study cycle are involved in national and international projects, although the number of
coordination is limited.
The inclusion of teachers in various external research centers to IPV is mentioned, although many teachers fail to
achieve the minimum criteria to be integrated researchers.

7.2.8. Pontos Fortes.
Existe uma forte ligacao ao tecido empresarial e aos organismos publicos da regiao.

7.2.8. Strong Points.
There is a strong connection with the living forces at regional level (private companies and public authorities)

7.2.9. Recomendagoes de melhoria.
Os docentes devem procurar melhorar o seu desempenho cientifico através da participacdo em projectos de
investigacao e desenvolvimento, da prestacdo de servigos a comunidade e da publicacdo em revistas cientificas
internacionais, como forma de implementar uma estratégia que permita a melhoria do ensino e a inclusao dos seus
alunos em tarefas de investigagao. O esforco deve ser feito tendo em vista as necessidades da comunidade em que se
inserem e em conjunto com as forgas vivas da regiao.

7.2.9. Improvement recommendations.
Teachers should strive to improve their scientific performance through participation in research and development
projects, providing services to the community and the publication at international journals. This is the basis to
implement a strategy to improve teaching quality, allowing the inclusion of students in research tasks. This effort
should be made keeping in mind the community needs and together with the forces of the region.



7.3. Outros Resultados

7.3.1. No ambito do presente ciclo de estudos, existem actividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestagao
de servigcos a comunidade ou formagao avancgada.
Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a acgao cultural,
desportiva e artistica.
Sim

7.3.3. O conteudo das informagdes sobre a instituigdo, o ciclo de estudos e o ensino ministrado sao realistas.
Sim

7.3.4. Existe um nivel significativo de internacionalizagao do ciclo de estudos.
Em parte

7.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.
Os docentes envolvem-se em projectos de investigagcdo e desenvolvimento e em prestagées de servigo a nivel
regional. O ciclo de estudos possui uma baixa taxa de internacionalizagao ao nivel dos docentes, mas sobretudo no
que respeita a participacdao dos alunos em programas de internacionalizagao.

7.3.5. Evidences that support the given performance mark.
Teachers are engaged in research and development projects and provide technical assistance at regional level. The
study cycle has a low international rate at teacher level, but especially in what concerns student participation in
international programs.

7.3.6. Pontos Fortes.
Nada a referir.

7.3.6. Strong Points.
No comment.

7.3.7. Recomendagoes de melhoria.
Deve ser feito um esforgo para aumentar a internacionalizagdo dos professores e sobretudo dos alunos

7.3.7. Improvement recommendations.
An effort must be made to increase the degree of internationalization of teachers and specially of students

8. Observagoes

8.1. Observagoes:
O ciclo de estudos possui um corpo docente qualificado, se bem que um docente possui apenas o grau de licenciado
(pré-Bolonha).
O corpo docente é em numero adequado, préprio e qualificado nas diversas dreas cientificas do Ambiente. Inclui 100%
de docentes a tempo integral e ha mais de 3 anos na instituicdo, dos quais73 % sao doutores.
O ciclo de estudos possui uma estrutura lectiva original e com resultados palpdveis, com uma forte aceitagdo dos
diplomados pelo tecido empresarial dada a sua grande versatilidade e autonomia resultante das praticas pedagogicas.
E referido um nimero elevado de pessoas com fungées ndo docentes na ESTGV (51 trabalhadores), mas diretamente
afetas ao Departamento de Ambiente onde este curso funciona, apenas se mencionam 2 técnicos superiores com
licenciatura e p6s-graduacgdo relacionadas com a sua atividade no ciclo de estudos.
A ESTGV possui laboratérios adequados e bem apetrechados, boas instalacées e equipamentos informaticos
adequados.
Existe um sistema de apoio a formagdo avancada de docentes. Existe um sistema de controlo da qualidade interna
bem estruturado e bem documentado.
O corpo de funcionarios nao docentes é qualificado e activo, se bem que o numero afecto a drea do ciclo de estudos
seja reduzido.
Os discentes mostram niveis de satisfagdo elevados em relagao a todos os aspectos relevantes do ciclo de estudos.
Existem alguns aspectos menos conseguidos, nomeadamente ao nivel da investigagao e da internacionalizagao, que
podera resultar da sobrecarga do corpo docente com tarefas lectivas e sobretudo administrativas, pelo que nao
conseguem afectar o tempo suficiente as tarefas de investigacdo e consequentemente a investir na
internacionalizacdo. As funcées administrativas também influenciam o desempenho dos funcionarios ndo docentes
que consequentemente disp6em de pouco tempo para apoio as aula, a investigagao e a prestagao de servigos. Os
funciondrios nao docentes afectos a drea cientifica do ciclo de estudos ndao tém nogao da importancia da investigagcao
e do apoio que podem dar nesse dominio, o que revela alguma falta de comunicacao entre funcionarios docentes e



8.1.

néo docentes.

Os dados de empregabilidade evidenciam que 57% dos graduados estdao empregados em dreas afins a este ciclo de
estudos e 144% em outros setores de atividades. Um ano apds a conclusao do Mestrado estavam empregados 71 %
dos diplomados.

O numero de publicagées em revistas cientificas internacionais com revisao pelos pares é muito limitado. Embora
sejam mencionada a pertencga a varios centros de investigacdao, os CVs da maior parte dos docentes ndo é
consentaneo com a participagao nos referidos centros na qualidade de investigador integrado.

Observations:

The study cycle has a qualified academic staff, although one of the teachers only has a graduated degree (pre-
Bologna).

The teaching members of staff are in adequate numbers, are qualified in various Environmental scientific fields. 100%
of the academic members of staff are in full-time for more than three years in the institution. 73% of them hold a PhD.
The study cycle has a unique and tangible teaching structure, with a strong acceptance of graduates by the business
community due to their great versatility and autonomy, as a consequence of pedagogical practices.

There is a large number of members of staff with no teaching functions at ESTGV (51 workers), but only two members
of staff are ascribed to the Environment Department, with undergraduate and graduate formation levels, linked to this
study cycle. The ESTGV has adequate and well equipped laboratories, good facilities and adequate IT equipment.
There is a system to support advanced training of teachers. There is an internal quality control system well structured
and well documented.

The non-teaching members of staff are qualified and active, although the number assigned to the course of study area
is reduced.

The students show high levels of satisfaction in relation to all relevant aspects of the study cycle.

There are some aspects less successful, especially in what concerns research and internationalization, which may
result from overload of the academic staff members with teaching and mainly administrative tasks, and therefore can
not spend enough time to research tasks and to invest in internationalization. Administrative functions also influence
the performance of non-teaching staff which consequently have little time to support class, research and the help in
the services to the community. The non academic members of staff assigned to the scientific area of the course are not
aware of the importance of research and how they may support in the research and development processes, which
reveals a lack of communication between academic and non academic members of staff.

Employment data show that 57% of graduates are employed in related fields to this study course and 14% in other
sectors of activity. A year after their Master graduation 71% of graduates were employed.

The number of publications in international journals with peer review is very limited. Although there is the mention of
belonging to several research centers, the CVs of most teachers is not in accordance with the participation in these
centers as integrated researcher.

Teachers should strive to improve their scientific performance. This effort should be made keeping in mind the
community needs and together with the forces of the region.

The preparation of self-assessment reports should be done more carefully.

8.2. Observagoes (PDF, max. 100kB):

9.

<sem resposta>

Comentarios as propostas de ac¢oes de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos:

Propostas bem elaboradas.

9.1. General objectives:

Proposals are well elaborated.

9.2. Alteragdes a estrutura curricular:

Nada a referir.

9.2. Changes to the curricular structure:

no comment.

9.3. Alteracoes ao plano de estudos:

nao aplicavel

9.3. Changes to the study plan:

not applicable

9.4. Organizacgao interna e mecanismos de garantia da qualidade:

As acgbes de melhoria propostas sdo pertinentes e exequiveis.



9.4. Internal organisation and quality assurance mechanisms:
The proposed improvement actions are relevant and feasible.

9.5. Recursos materiais e parcerias:
A acgdo proposta visa atacar um dos principais problemas associados ao ciclo de estudos.

9.5. Material resources and partnerships:
The proposed action aims to solve one of the main problems associated to the course.

9.6. Pessoal docente e nao docente:
A subida para 88% dos ECTS ministrados por docentes com Doutoramento tem o sendo de concentrar o mestrado
num numero reduzido de docentes, o que pode ser problematico. Seria interessante apoiar de forma mais vincada a
formagao dos docentes que ainda ndo possuem doutoramento.
O fortalecimento das parcerias é desejavel e a ac¢do proposta afigura-se consequente.

9.6. Academic and non-academic staff:
The raise to 88% of ECTS taught by teachers holding a PhD has the drawback of focusing on a limited number of
teachers in the study cycle, which can be problematic. It would be interesting to support more strongly the training of
teachers who do not have PhD.
Strengthening partnerships is desirable and the proposed action appears to be consequent.

9.7. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem:
A accgdao proposta colmata um dos principais problemas do ciclo de estudos, o baixo nivel de internacionalizagdo. A
ESTGV e o IPV deveriam envidar esfor¢cos para aumentar o apoio social aos alunos de forma a reduzir o nivel de
abandono escolar.

9.7. Students and teaching / learning environments:
The proposed action fills in one of the main problems of this study cycle, the low level of internationalization. ESTGV
and IPV should work to increase social support to students in order to reduce the level of students withdrawals.

9.8. Processos:
A solucgdo apresentada é uma nado solugéo, ja que é sé e apenas uma constatagao, ndo existindo medidas previstas
para a resolugao do problema.

9.8. Processes:
The solution presented is no solution, since it is mearly a conclusion, there are no measures to solve the problem.

9.9. Resultados:
O incentivo ao empreendedorismo é positivo, tal como a organizagao da investigagao e seu enquadramento num
centro de investigacgao.

9.9. Results:
Encouraging entrepreneurship is positive action, as is the organization of research and its inclusion in a research
center.

10. Conclusoes

10.1. Recomendacao final.
O ciclo de estudos deve ser acreditado

10.2. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):
<sem resposta>

10.3. Condigoes (se aplicavel):
Nao aplicavel

10.3. Conditions (if applicable):
Not applicable



10.4. Fundamentagao da recomendacgao:
O ciclo de estudos possui um corpo docente qualificado, se bem que um docente possui apenas o grau de licenciado
(pré-Bolonha).
O corpo docente é em numero adequado, proprio e qualificado nas diversas dreas cientificas do Ambiente. Inclui 100%
de docentes a tempo integral e ha mais de 3 anos na instituicdo, dos quais73 % sao doutores.
O ciclo de estudos possui uma estrutura letiva original e com resultados palpadveis, com uma forte aceitagao dos
diplomados pelo tecido empresarial dada a sua grande versatilidade e autonomia resultante das praticas pedagogicas.
E referido um nimero elevado de pessoas com fungdes ndo docentes na ESTGV (51 trabalhadores), mas diretamente
afetas ao Departamento de Ambiente onde este curso funciona, apenas se mencionam 2 técnicos superiores com
licenciatura e pés-graduagéo relacionadas com a sua atividade no ciclo de estudos.
A ESTGV possui laboratérios adequados e bem apetrechados, boas instalacées e equipamentos informaticos
adequados.
Existe um sistema de apoio a formagdo avancada de docentes. Existe um sistema de controlo da qualidade interna
bem estruturado e bem documentado.
O corpo de funcionarios nao docentes é qualificado e activo, se bem que o numero afecto a drea do ciclo de estudos
seja reduzido.
Os discentes mostram niveis de satisfacao elevados em relagdo a todos os aspectos relevantes do ciclo de estudos.
Existe um sistema de insergao na vida activa (SIVA), que nao se encontra devidamente publicitado pelos publicos alvo.
Existem alguns aspectos menos conseguidos, nomeadamente ao nivel da investigagao e da internacionalizagao, que
podera resultar da sobrecarga do corpo docente com tarefas lectivas e sobretudo administrativas, pelo que nao
conseguem afectar o tempo suficiente as tarefas de investigacdao e consequentemente a investir na
internacionalizagao. As fungées administrativas também influenciam o desempenho dos funciondrios nao docentes
que consequentemente dispéem de pouco tempo para apoio as aula, a investigacao e a prestagao de servigos. Os
funcionarios ndao docentes afectos a drea cientifica do ciclo de estudos ndo tém nogao da importancia da investigacdo
e do apoio que podem dar nesse dominio, o que revela alguma falta de comunicacgao entre funcionarios docentes e
ndo docentes.
Os dados de empregabilidade evidenciam que 57% dos graduados estdo empregados em dreas afins a este ciclo de
estudos e 14% em outros setores de atividades. Um ano apés a conclusao da licenciatura estavam empregados 71 %
dos diplomados.
O numero de publicagées em revistas cientificas internacionais com revisao pelos pares é muito limitado. Embora
sejam mencionada a pertenca a varios centros de investigacdo, os CVs da maior parte dos docentes ndo é
consentaneo com a participagao nos referidos centros na qualidade de investigador integrado.
Os docentes envolvem-se em projectos de investigagdo e desenvolvimento e em prestagées de servigo a nivel
regional. O ciclo de estudos possui uma baixa taxa de internacionalizagdo ao nivel dos docentes, mas sobretudo no
que respeita a participacdao dos alunos em programas de internacionalizagao.
Os docentes devem procurar melhorar o seu desempenho cientifico através da participacdo em projectos de
investigacao e desenvolvimento, da prestagdo de servigos a comunidade e da publicagdao em revistas cientificas
internacionais, como forma de implementar uma estratégia que permita a melhoria do ensino e a inclusao dos seus
alunos em tarefas de investigagao. O esforgo deve ser feito tendo em vista as necessidades da comunidade em que se
inserem e em conjunto com as forgas vivas da regiao.
A preparacdao dos relatorios de auto-avaliagao deveria ser mais cuidada.

10.4. Justification:
The study cycle has a qualified academic staff, although one of the teachers only has a graduated degree (pre-
Bologna).
The teaching members of staff are in adequate numbers, are qualified in various Environmental scientific fields. 100%
of the academic members of staff are in full-time for more than three years in the institution. 73% of them hold a PhD.
The study cycle has a unique and tangible teaching structure, with a strong acceptance of graduates by the business
community due to their great versatility and autonomy, as a consequence of pedagogical practices.
There is a large number of members of staff with no teaching functions at ESTGV (51 workers), but only two members
of staff are ascribed to the Environment Department, with undergraduate and graduate formation levels, linked to this
study cycle. The ESTGV has adequate and well equipped laboratories, good facilities and adequate IT equipment.
There is a system to support advanced training of teachers. There is an internal quality control system well structured
and well documented.
The non-teaching members of staff are qualified and active, although the number assigned to the course of study area
is reduced.
The students show high levels of satisfaction in relation to all relevant aspects of the study cycle. There is an insertion
system in the labor world (SIVA), which is not properly publicized to the target public.
There are some aspects less successful, especially in what concerns research and internationalization, which may
result from overload of the academic staff members with teaching and mainly administrative tasks, and therefore can
not spend enough time to research tasks and to invest in internationalization. Administrative functions also influence
the performance of non-teaching staff which consequently have little time to support class, research and the help in
the services to the community. The non academic members of staff assigned to the scientific area of the course are not
aware of the importance of research and how they may support in the research and development processes, which
reveals a lack of communication between academic and non academic members of staff.
Employment data show that 57% of graduates are employed in related fields to this study course and 14% in other
sectors of activity. A year after their graduation 71% of graduates were employed.
The number of publications in international journals with peer review is very limited. Although there is the mention of
belonging to several research centers, the CVs of most teachers is not in accordance with the participation in these
centers as integrated researcher.
Teachers are engaged in research and development projects and provide technical assistance at regional level. The
study cycle has a low international rate at teacher level, but especially in what concerns student participation in
international programs.



Teachers should strive to improve their scientific performance through participation in research and development
projects, providing services to the community and the publication at international journals. This is the basis to
implement a strategy to improve teaching quality, allowing the inclusion of students in research tasks. This effort
should be made keeping in mind the community needs and together with the forces of the region.

The preparation of self-assessment reports should be done more carefully.



