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ESTÁGIOS 
 

 2018 2019 2020 
ESTÁGIOS NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO  % 
em empresas     560 58,64 
na administração pública     262 27,43 
em instituições de carácter social     133 13.93 
total de estágios     955  

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020 
 

 2018 2019 2020 
ESTÁGIOS/ESTUDANTES NÚMERO RÁCIO NÚMERO RÁCIO NÚMERO RÁCIO 
total de estágios     955 0,17 número de estudantes   5723 (1) 

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020 
(1) dado plano de atividades e orçamento 2021 
 

ANÁLISE DO IMPACTO DOS ESTÁGIOS NA INSTITUIÇÃO 
O ano 2020 foi referência inicial para levantamento de dados, não sendo possível fazer uma análise do impacto 
dos estágios na instituição. 

 
 
 
PROJETOS 
 

 2018 2019 2020 
VALOR MÉDIO VALOR/NÚMERO VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO  VALOR MÉDIO  € 
montante dos apoios   2.890.347,82 78.117,51 2.904.805,64 96.826,85 número de projetos apoiados  37 30 

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2019 
 

 2018 2019 2020 
VALOR MÉDIO VALOR/NÚMERO VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO  % 
montante recebido   1.502.171,93 23,04 1.613.037,64 23,25 montante aprovado  6.518.587,67 6.938.942,13 

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2019 
 

 2018 2019 2020 
FINANCIAMENTO/DOCENTES VALOR/NÚMERO RÁCIO € VALOR/NÚMERO RÁCIO € VALOR/NÚMERO RÁCIO € 
montante dos apoios   2.890.347,82 7334.42 2.904.805,64 8183,24 número de docentes ETI  394.08 (1) 354,97(1) 

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2019 
(1) dado plano de atividades e orçamento 2021 
 

ANÁLISE DO IMPACTO DOS PROJETOS NA INSTITUIÇÃO 
Ao nível dos projetos o PV tem vindo a aumentar significativamente as candidaturas submetidas e tem tido um 
aumento de candidaturas aprovadas ao nível do Compete, Centro 2020, PDR2020, POCH e FCT.  
A destacar que a receita proveniente de projetos em 2020 foi de 1.613.037,64€ representando cerca de 6,07% da 
receita da instituição. Em 2019 a receita proveniente de projetos ascendeu a 1.502.171,93€. Esta área é de uma 
relevância extrema para a Instituição porque permite obter receitas, notoriedade e visibilidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
3|7 

 

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

 2018 2019 2020 
VALOR MÉDIO VALOR/NÚMERO VALOR MÉDIO € VALOR/NÚMERO  VALOR MÉDIO € VALOR/NÚMERO  VALOR MÉDIO € 
montante dos protocolos com 
empresas  

 
 

 
74.879,33 

224,86 número de protocolos com 
empresas   333 

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020 
 

 2018 2019 2020 
FINANCIAMENTO VALOR/NÚMERO  VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO  VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO VALOR MÉDIO  € 
financiamento de protocolos 
com autarquias 900,00 

900,00 
30.500,00 

10.166,67 
20.487,50 

5.121,88 número de protocolos com 
autarquias 1 3 4 
financiamento de protocolos 
com outras entidades públicas 20.835,20 

2.315,02 
29.834,44 

3.729,31 
27.069,43 

3.383,68 número de protocolos com 
outras entidades públicas 9 8 8 
financiamento de protocolos 
com outras organizações 109.937,22 

6.466,90 
69.463,14 

5.343,32 
240.421,12 

9.246,97 número de protocolos com 
outras organizações 17 13 26 

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2018 e 2019 
 

 2018 2019 2020 
FINANCIAMENTO POR TIPOLOGIA VALOR/NÚMERO  VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO  VALOR MÉDIO  € VALOR/NÚMERO VALOR MÉDIO  € 
financiamento de atividades de 
formação 56.783,67 

3.548,98 
14.260,09 

2.037,16 
18.769,70 

1.876,97 
número de protocolos relativos 
a atividades de formação 16 7 10 
financiamento de atividades de 
prestação de serviços à 
comunidade 

131.672,42 
4.876,76 

129.797,58 
5.191,90 

287.978,05 
7578,37 número de protocolos relativos 

a atividades de prestação de 
serviços à comunidade 

27 25 38 

financiamento de atividades de 
consultoria e estudos 33.677,4 

4.811,06 
99.021,14 

7.617,01 
153.598,24 

6.143,93 número de protocolos relativos 
a atividades de consultoria e 
estudos 

7 13 25 

financiamento de outras 
atividades 41.211,35 

10.302,84 
16.516,35 

3.303,27 
115.610,11 

38.536,70 
número de protocolos relativos 
a outras atividades 4 5 3 

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2018 e 2019 
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 2018 2019 2020 

PROTOCOLOS POR VALOR NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO % 
protocolos com valor inferior a € 
5000.00 20 74,07 18 72,00 27 71,05 
protocolos com valor entre € 
5001.00 e € 10000.00 3 11,11 3 12,00 3 7,89 
protocolos com valor entre € 
10001.00 e € 25000.00 3 11,11 4 16,00 6 15,79 
protocolos com valor entre € 
25001.00 e € 50000.00 1 3,70 0 0,00 1 2,63 
protocolos com valor superior a 
€ 50000.00 0 0,00 0 0,00 1 2,63 

total de protocolos 27  25  38  
(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2018 e 2019 
 

 2018 2019 2020 
PROTOCOLOS POR ÁREA DE 
ABRANGÊNCIA NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO % 

número de protocolos com 
entidades sediadas na cidade 
principal polo da instituição 

15 55,56 17 68,00 20 52,63 

número de protocolos com 
entidades sediadas noutras 
cidades/regiões 

12 44,44 8 32,00 18 47,37 

número total de protocolos 27  25  38  
(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2018 e 2019 
 

ANÁLISE DO IMPACTO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA INSTITUIÇÃO 
O número de prestações de serviço ao exterior aumentou entre 2019 e 2020. 
A receita proveniente desta prestação ascendeu, em 2020, a 143.951,32€ representando cerca de 79,68% das 
rubricas 07.02.02 e 07.02.99 do orçamento de receitas próprias da instituição.   
Esta é uma área imprescindível quer ao nível do aumento de receitas próprias quer ao nível da visibilidade da 
instituição. 

 
 
PATENTES E REGISTOS DE MARCAS 
 

 2018 2019 2020 
 NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO % 
número de patentes e registos 
de marcas nacionais   1    
número de patentes e registos 
de marcas internacionais       
número total de patentes e 
registos de marcas       
patentes e registos de marcas 
concedidas       
patentes e registos de marcas 
pendentes     1  
patentes e registos de marcas 
submetidos       

(obs) indicador definido em fevereiro de 2020, foram, no entanto, recuperados dados relativos a 2019 
 

ANÁLISE DO IMPACTO DAS PATENTES E REGISTOS DE MARCAS NA INSTITUIÇÃO 
Ao nível das patentes os pedidos existentes são provisórios. 
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EVENTOS 
 

 2018 2019 2020 
EVENTOS POR PROMOTOR NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO % 
número de eventos promovidos 
pela instituição     12 14,46 
número de eventos promovidos 
pelas unidades     17 20,48 
número de eventos promovidos 
em parceria     54 65,06 

número total de eventos     83  
(obs) indicador definido em fevereiro de 2020 
 

 2018 2019 2020 
EVENTOS POR LOCALIZAÇÃO NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO % 
número de eventos realizados 
nas instalações da instituição     13 15,66 
número de eventos realizados na 
cidade/região     15 18,07 
número de eventos realizados 
fora da cidade/região     55 66,27 

número total de eventos     83  
(obs) indicador definido em fevereiro de 2020 
 

 2018 2019 2020 
EVENTOS POR TIPOLOGIA NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO % 
número de eventos de artes 
visuais e fotografia     1 1,20 
número de conferências, 
debates, workshops     61 73,49 

número de eventos de música     1 1,20 
número de eventos de literatura 
e pensamento     0 0,00 
número de eventos de cinema e 
audiovisual     6 7,23 

número de outras exposições     1 1,20 
número de eventos de artes 
performativas     0 0,00 
número de eventos 
indiferenciados     13 15,66 

número total de eventos     83  
(obs) indicador definido em fevereiro de 2020 
 

 2018 2019 2020 
EVENTOS INTERNACIONAIS NÚMERO  % NÚMERO  % NÚMERO % 
número de eventos nacionais     103 96,26 
número de eventos 
internacionais     4 3,74 

número total de eventos     107  
(obs) indicador definido em fevereiro de 2020 
 

ANÁLISE DO IMPACTO DOS EVENTOS NA INSTITUIÇÃO 
O ano 2020 foi referência inicial para levantamento de dados, não sendo possível fazer uma análise do impacto 
dos estágios na instituição. 
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OUTRAS ATIVIDADES 
 

DESCRIÇÃO DE OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS NA INSTITUIÇÃO 
O PV promoveu o PROGRAMA PV+ SOLIDÁRIO, que reflete o espírito solidário e a responsabilidade social do 
Politécnico de Viseu, ainda mais presente nos tempos especialmente difíceis atualmente vividos. 
Conta com a valência da Loja Solidária. Os resultados alcançados estiveram no cerne da decisão de prolongar o 
funcionamento deste espaço físico que, inicialmente, se previa apenas até final de janeiro. 
A Loja Solidária localiza-se no edifício dos Serviços Centrais do PV e tem como objetivo essencial apoiar os 
estudantes da instituição, nacionais e internacionais, em situação de fragilidade social e dificuldades económicas, 
agravadas no contexto atual da pandemia da COVID-19. Entre dezembro de 2020 e janeiro de 2021 os Serviços de 
Ação Social do Politécnico de Viseu e os CLAIM Viseu e Lamego implementaram uma campanha de recolha de 
donativos que decorreu entre 9 de dezembro e 31 de janeiro nas Escolas do Politécnico e nos Serviços Centrais. 
A Campanha tinha como objetivo responder a necessidades urgentes de alunos do Politécnico de Viseu, nacionais 
e estrangeiros relativa a bens de primeira necessidade como alimentos, vestuário, artigos de higiene pessoal, 
material escolar, têxtil lar, entre outros. 
O Politécnico de Viseu, empenhado em promover a qualidade de ensino, a inovação e a aproximação da academia 
ao tecido empresarial da região, está a investir na capacitação de docentes do ensino superior e do ensino 
profissional. O Politécnico de Viseu integrou, junto com os 14 Politécnicos da Rede de Instituições Públicas do 
Ensino Superior Politécnico, o projeto de Formação de docentes e outros agentes de educação e formação, que 
tem por base a capacitação para a cocriação de inovação de docentes do ensino superior politécnico e profissional. 
O objetivo principal do projeto, com duração de 3 anos e aprovado pelo POCH, é:  
- Promover e criar condições que permitam aos docentes a melhoria da qualidade, da eficácia e da eficiência das 
suas práticas pedagógicas, através do uso de novas ferramentas e novos métodos; 
-Possibilitar a melhoria contínua do processo ensino aprendizagem e vivenciar o processo de cocriação como 
cocriadores e também facilitadores; 
-Desenvolver novas competências, dos docentes, que permitam interagir com diferentes organizações; 
- Preparar os alunos para melhor atenderem as necessidades da sociedade, possibilitando a sua participação no 
desenvolvimento sustentável, através da resolução de desafios reais; 
-Os alunos adquirem, ao participar no projeto, competências transversais de desenvolvimento do pensamento 
crítico, de comunicação, de trabalho em equipa e de trabalho colaborativo. 
O PV reforçou o apoio à integração de migrantes.  
No âmbito programa da Green Week 2020 a ESTGV recebeu no dia 21 de outubro, o evento Sustentabilidade e 
Biodiversidade, organizado pelo Departamento de Ambiente da ESTGV iniciativa que visa promover maior 
consciencialização junto da população para as questões ambientais. 
A Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Lamego (ESTGL) do Politécnico de Viseu promoveu no dia 26 de 
setembro, o “3.º Encontro de Práticas Pedagógicas no Ensino a Distância”. 
O Politécnico de Viseu desafiou em 2020 comunidade a apresentar projetos no âmbito da COVID-19. 

 
ANÁLISE DO IMPACTO DE OUTRAS ATIVIDADES NA INSTITUIÇÃO 

As temáticas relacionadas com a solidariedade e integração são vertentes importantes para a Instituição sobre as 
quais se pretende dinamizar e incrementar as atividades neste âmbito. 
 

 
 
 
 
 
 
 
MELHORIA 
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Destacamos que devido à Covid-2019 não foi possível implementar todas as melhorias definidas em 2020. Para 2021 
definem-se as seguintes melhoria a serem implementadas ao longo do ano. 
 

# DESCRIÇÃO PRIORIDADE TEMPO DE IMPLEMENTAÇÃO INDICADORES 

1 Identificar rever e simplificar procedimentos média trimestralmente fazer 
ponto de situação  

2 

Atualização/adaptação da base de dados 
existente de forma a permitir identificar e 
sistematizar os protocolos existentes por 
entidade, objeto, período e outros campos 
que se julguem pertinentes 

alta 1º semestre 2021  

3 

Garantir o registo e a divulgação das 
atividades de colaboração interinstitucional  e 
estimular a prática  da responsabilidade social 
de docentes, não docentes e estudantes, 
através da promoção de voluntariado e da 
intervenção social e cultural (RAA) 

alta 1º semestre 2021  

4 

Divulgar a colaboração interinstitucional, o 
contributo para o desenvolvimento regional e 
nacional e  a obtenção de receitas próprias 
através da atividade desenvolvida, nas 
páginas internet das UO, através de mailing 
list, do canal de notícias, dos meios de 
comunicação social (jornais locais, facebook) 
[RAA] 

alta 1º semestre 2021  

5 Elaborar relatório das ações de colaboração 
interinstitucional (RAA) alta 4º trimestre 2021  

6 

Reforçar os mecanismos de divulgação das 
intervenções em prol da comunidade na 
página web, solicitar registos e relatórios das 
suas participações para uma avaliação da sua 
participação e implementação se processos 
de melhoria caso necessário (RAA) 

alta 3º trimestre 2021  

7 
Criar mecanismos de reconhecimento interno 
do desempenho dos docentes na área da 
ligação à comunidade (RAA) 

alta 3º trimestre 2021  

8 

Apoiar e estimular a prática da 
responsabilidade social dos colaboradores e 
dos estudantes através da promoção do 
voluntariado e da intervenção social e cultural 
(RAA) 

alta 3º trimestre 2021  

 
 
ANÁLISE CRÍTICA 
 
Necessidade de um acompanhamento mais efetivo ao longo de 2021 da cooperação institucional de forma a 
garantir o cumprimento de objetivos, a análise dos indicadores e  a melhoria contínua. 

 


